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EDITORIAL

PODMNIKATELIEK A MAMNAZEROK

W

Milé damy,

blizi sa leto, cas prdazdnin, dovoleniek a oddychu. Letné mesiace
ndm ponukaju priestor na aktivny oddych, nacerpanie novych sil
ale aj na planovanie buducich podujati, projektov, spoluprdc.

V nasom aktudlnom cisle ndjdete inspirativny rozhovor so
zakladatelkou znacky Blackmud, ktord sa venuje morskej
kozmetike, konkrétne lie¢ivému morskému bahnu. Dalej sa
pozrieme na krizu ako prilezZitost k rastu a na to, ako podpora
osobnych znaciek klucovych zamestnancov moze byt vyhodnd
pre zamestnavatela. Dobre nastaveny CEO na Google je kliicom
k uspechu a lepSiemu vyhladdvaniu nasej firmy na internete.
Ako ndm moze umeld inteligencia pomoct' v podnikani?

Na zdver prindsame dariové okienko na tému prevodu
nehnutelnosti zo spolocnosti na spolocnika fyzickii osobu.
Uctovné okienko ndm vysvetli, ¢o je a o nie je Svarc systém.
Pontikame tiez moznost zapojit sa do nasej Akadémie pre
zacinajuce podnikatelky. V Casopise zdroven predstavujeme
nase nové clenky.

Prajem prijemné Citanie!

Ing. Ivana Kondasova
Riaditelka
Zdruzenie podnikateliek a manazérok

03 OBSAH CiSLA

Bahno, ktoré lieci telo aj dusu
Rozhovor s podnikatelkou Monikou Spolnikovou, zakladatelkou znacky
Blackmud.

Kriza ako prilezitost k rastu

Ako premenit Zivotné vyzvy na osobny rozvoj tvrdi na zéklade svojich
skusenosti Executive Search konzultantka, mentorka, motiva¢na
re¢nicka a lektorka Denika Volekova.

Podporit klucovych zamestnancov v komunikacii ich osobnych
znaciek je win-win

Odbornicka na osobné PR a budovanie osobnych znadiek, Lucia
Pekarikova nam poradi ako ndm pomoze osobna znacka sa zviditelnit,
odlisit a otvorit dvere do buducnosti.

»Is SEO really dead?*
Zistime z velkej $tadie SEO vysledkov zakaznikov spolo¢nosti ONLINE
TOTO od CEO, SEO & Online strategist Katariny Rusnakove;j.

Novy asistent v time v podobe umelej inteligencie nam vie byt velmi
napomocny pri podnikani

Clanok pripravila marketérka, Al konzultantka a $pecialistka na umeld
inteligenciu v copywritingu, Ivana Latiakova.

Prevodu nehnutelnosti zo spolo¢nosti na spoloc¢nika fyzicku osobu
Pravna poradna v podani Lenky Paluchovej advokatky a danove;j
poradkyni $pecializujicej sa na DZP a medzindrodné zdanovanie.

Co je a ¢o nie je SVARCSYSTEM
Uctovnd poradiia vam prind$a mentorka, ekondmka a ti¢tovnicka,
Tatiana Sdndorova.

Spliite si svoje podnikatelské sny - nas novy projekt: Akadémia pre
zacinajuce podnikatelky.
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« Bahenny zabal pre liecbu tela aj duse
 Lie¢iva morska kozmetika

e Produkty s vysokym obsahom horcika

« Pohybovy aparat, kozné ochorenia

* Regeneracia a zlepsenie zdravotného stavu

V exkluzivnom rozhovore s Monikou
Spolnikovou, zakladatelkou znacky Blackmud,
odhalujeme pribeh za jedine¢nou kozmetikou
z ¢ierneho bahna, ktord prinasa liecivé ucinky

morského bahna a lihu na Slovensko.

Monika nam prezradi, ako vznikol nédpad na
podnikanie, s akymi vyzvami sa musela vyrovnat
a aké ma plany do buducnosti. Objavte, preco sa

¢iernomorské bahno stdva populdarnym nielen
medzi zdkaznikmi, ale aj v kupeloch a medzi
sportovcami.

MAGAZIN ZDRUZENIA PODNIKATELIEK A MANAZEROK
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Samotny nazov Blackmud nam
napovie, Ze ide o ¢ierne bahno. Ako
vznikol napad zaéat podnikat a
prave v oblasti kozmetiky?

Napad na zaloZenie vlastnej znacky
priSiel neCakane pocas dovolenky v
Bulharsku, kde som prvykrat vyskusala
ucinky morského bahna a morského
lGhu. Sama na sebe som acinky precitila
a z poznatkov o UcCinkoch na zdravie
som bola natolko ocarena, ze som mala
potrebu priniest tieto zdravotné benefity
aj na Slovensko.

Vzdy som inklinovala ku starostlivosti o
zdraviea telo. Absolvovala som masérsky
kurz na klasicki masaz pod garanciou
Cerveného kriza. VSetky moje prace
ma formovali a smerovali k zalozeniu
vlastnej znacky, kde naplno viem vyuzit
skusenosti z roznych oblasti.

Preco prave liecivé bahno?

LieCivé Ciernomorské bahno je prirod-
ny produkt s preukazanym komplex-
nym chemickym
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Ciernomorské bahno je obohatené aj o
morsky IUh s vysokym obsahom horcika,
vapnika, siry a inych mineralnych latok
a spolu s bahnom vytvaraju synergicky
efekt.

Produkty s morskym IGhom s u nas na
Slovensku unikatne. Obidva produkty su
Cisto prirodné.

Spominate si, aké boli Vase zaciatky
v podnikani? Aké prekazky ste
museli prekonavat? A ako saVam
dari teraz?

Podnikat som zacala pred dvoma rokmi.
V tom case povedomie o morskom
lGhu nebolo ziadne. Okrem obchodnej
c¢innosti bola potrebna aj masivna
osvetova ¢innost.

Slovnéspojeniemorskyluhjevslovencine
novotvar. V Bulharsku sa morsky Idh
pouziva od nepamati, na Slovensku v3ak
bol de facto neznamy. KedZe som videla
potencial morského lihu a bahna v
ucinkoch na zdravie, chcela som, aby sa

s nasimi produktmi

zlozenim a opti- “Kedze som videla robili procediry
malnymi  fyzikal- ., , , Vv kupeloch, z
no-chemickymi  potencidl morského ltthu  toho dévodu,
viastnostami. ’ oy aby z benefitov
Bahno vznika pod a bahna v ticinkoch na mohlo cCerpat co
vplyvom faktor-  zdravie, chcela som, aby sa Najviac  pacientov.
ov: klima, voda, v, . . > V tom case som
poda,  rastlinné  § nasimi produktmi robili  ale nemala ziadne

a zivocisne orga-
nizmy. Ma vyraz-
né protizapalové a
analgetické Ucinky,
zlepSuje krvny obeh,

aktivuje  metabo-
lizmus a posiliuje
imunitu.

Vyrazne zlepSuje stav pacientov s
koznymi ochoreniami ako su psoriaza,
ekzémy, akné a mykézy. V porovnani s
inymi morskymi bahnami sa produkty
z Cierneho mora bohatSie o organické
latky kvoli pestrej flére a faune.

MAGAZIN ZDRUZENIA PODNIKATELIEK A MANAZEROK

procedury v kupeloch,

z toho dovodu, aby z
benefitov mohlo cerpat co
najviac pacientov.” par

referencie Vv
kUpeloch, anivinych
prevadzkach. Mala
som jednoduchy
e-shop, na ktory v
zacCiatkoch zabludilo
zakaznikowv.
Napriek tomu sa
nase produkty momentalne pouzivaju
v proceddrach v Styroch kupeloch a v
dalSich si ich m6zu zakaznik zakupit na
recepcii.
Postupnerastie povedomieo produktoch
a pribadajua partneri, ktori s nami
spolupracuju.
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Mali ste rozbehnutt Uspesnui kariéru
a zrazu ste sa vrhla na podnikanie.
Nelutujete?

Nie, popravde siuzanineviem predstavit,
aby som robila nieco iné.

Co Vam pri podnikani najviac
pomohlo?

Viera v to, Ze je to moje poslanie, ze
to pomo6ze mnohym ludom. Poslanim
Blackmud je prinasat lieCivé Ucinky
morského bahna a morského IUdhu
vSetkym tym, ktorito potrebujd. A zlepsit
im kvalitu Zivota.

Kozmetika nie je iba pre Zeny. V éom
jeVvas sortiment iny a pre koho je
uréeny? Ako reaguji damy a pani na
»Ciernu masku” na tvari?

LieCiva morska kozmetika Blackmud
je urCena pre vsetkych, ¢i uz z pohladu
prevencie, podpory zdravia alebo
odstranovania a zmiernovania
nasledkov réznych chordb, respektive
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zdravotnych neduhov. Vdaka vysokému
obsahu horcika sU naSe produkty
ur€ené aj na regeneraciu Sportovcov.
S nasimi  produktmi  regeneruju
viaceri Spickovi Sportovci, za vsetkych
spomeniem Juraja Slafkovského, ktory
ma pod znackou Blackmud aj vlastnua
ediciu produktov. Bahenna maska sa
stala nasim poznavacim znamenim,
vdaka nej sme lahSie rozpoznatelni a
zapamatatelni. Zakaznici sa stretavaju s
bahennou maskou najma pocas nasich
prezentacnych dni v kupeloch a inych
prevadzkach, kde ju velmi vitaju a pri
aplikacii masiek je aj vela zabavy.

Kde vSade Vas najdeme?

Najdete nas napriklad v proceddrach v
kipeloch: Bardejovské kupele, Kipele
Nimnica, Prirodné jédové kapele Ciz a
Kapele Lucky, v hoteli Hviezda Dudince.
A taktiez vo vybranych predajniach
EXIsport a v dalSich prevadzkach, ktoré
su uvedené na nasom eshope.
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Co by ste poradili
zacinajicim
podnikatelkam ?

Verit v svoj podnikatelsky
napad a nenechat sa odradit
svojim okolim.

Aké si vase plany do
budiicnosti? Planujete
rozsirit svoje podnikanie
alebo pridat nové
produkty?

Dostat sa do  dalSich
kipelov, oslovit hotely a
wellness zariadenia a ¢asom
expandovat do zahranicia.
Pridavanie novych produktov
momentalne neplanujem,
ale ak sa ukaze potreba
doplnenia sortimentu, som
tomu otvorena a teSim sa z
kazdého nového produktu,
ktory pribudne do portfdlia.

Co je pre Vas najvicsia
inSpiracia?

InSpiruje ma postupny
progres. Rada si davam velké
ciele a postupne na nich
pracujem.

Ako sa vam dari zosuladit
svoje podnikanie s
osobnym Zivotom? Aké
stratégie pouZivate na
dosiahnutie rovnovahy
medzi pracou a sikromim?

Podnikanie je uz
neoddelitelnou sdcastou aj
mojho osobného Zivota, pri
podnikani nikdy ,nepadla”,
casto aj pri oddychu a
volnocasovych aktivitach
premyslam o dalSich krokoch
a smerovani. Moja praca ma
napliiaabavi,nemam potrebu
si cielene od nej oddychnut.

SUCCESS STORY

Nemam na to stratégiu, ale
rada si doprajem domace
procedurysnasimiproduktmi.

Eshop blackmud najdete na
www.blackmud.eu

TVAR
Z OBALKY

Verite v svQj
podnikatelsky napad
a nenechat sa odradit
svojim okolim.

knsdiny olej s morskym lihs=
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Kriza ako prilezitost k rastu:
Ako premenit Zivotné vyzvy
na osobny rozvoj

1 USPECH

Kazdd kriza, ¢i uz osobnd, profesiondlna alebo globdlna,
predstavuje jedinecnii prileZitost k rastu a osobnému rozvoju.
Ako sa viak vysporiadat so Zivotnymi vyzvami, ktoré prindsaju
neistotu a strach? V nasom clanku preskumame, ako mézZeme
premenit krizové situdcie na katalyzdtory pozitivnej zmeny.
Dozviete sa o doleZitosti pozitivneho pristupu, sile vdacnosti a
vytvdrani podpornej siete. Pribeh autorky Denisy Volekovej,
ktorad nasla svoju cestu po odchode z vysnivaného zamestnania
a objavila nové kariérne moznosti, ukazuje, Ze krizy nds mozu
posilnit a otvorit ndm nové horizonty. Objavte, ako premenit
prekdzky na prileZitosti k rastu a dosiahnutiu osobného

rozvoja.

Kazda kriza, ¢i uz osobna, pro-
fesionalna alebo globalna,
predstavuje jedinecna prilezi-
tost k rastu a osobnému roz-
voju. Zalezi vsak na nasom
individualnom pristupe a pos-
toji, ako sa k tymto vyzvam
postavime. MdZeme sa nechat
paralyzovat strachom a neis-
totou, alebo mézeme prijat
zmenu a adaptovat sa na novu
realitu. KIG€om je uvedomit si,
Ze mame na vyber, ako budeme
reagovat na Zivotné prekazky.
Ak sa rozhodneme vnimat
krizu ako Sancu na zmenu a
posun vpred, otvaraju sa pred
nami nové moznosti a horizon-
ty. Rast casto prichadza prave
cez prekonavanie prekazok a
vystupenie z naSej komfort-
nej zéony. Kazda kriza nas teda

Ze tak takto to skutocne nech-
cem. Vobec som nevedela kam
dalej. Okrem placu som zacala
hladat a pozerat sa na rozne
smery. Spoznavala som seba
cez rbzne testy schopnosti,
networkovala, aj aplikovala na
rozne pozicieajsom pracovalas
mentorkou. To ¢o som nechce-
la som vedela, zostavalo najst
to, €o som chcela. A nasla som.
Na tom najneocCakavanejSom
mieste v Statnej energetickej
spolo¢nosti CEZ. Len tak, na
zaklade LinkedIn spravy v roku
2008. (Ano uZ LinkedIn exis-
toval). Pozicia, na ktorU nena-
jimali kandidatov cez inzerat.

Na pohovor som nechcela ist,
energetika nie, na strednej

<«

moze posilnit, ak k nej pristu- 0Zeme sa nechat pamlyzovat
pujeme s odvahou, vierou a  strgchom a neistotou, alebo
odhodlanim pracovat na sebe. v e ,
Ked somodchadzalapoparme-  1110%€Me prijat zmenu a adaptovat
siacoch zo svojho vysnivaného  sg na noviu realitu. Kliicom ]'e

zamestnania v Boston Con- v ey , h 5
sulting Group sklamana s tym, uvedomit St, Zeé mame na vyber.
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Skole som fyziku nemala rada a na exkur-
ziu do jadrovej elektrarne som odmietla
ist. Aviak, ked som vstlpila do budovy,
hned som vedela, Ze tu chcem pracovat a
moja intuicia ma nesklamala. Bola to nad-
herna cesta, ktord som si uzivala plnymi
daskami. Napriklad, kapili a postavili sme
najvacsiu sine¢nl elektraren v Ceskej re-
publike, dohovorili zmluvy na vystavbu
novej jadrovej elektrarne. Odvtedy som s
energetikou zostala.

Odvtedy sa tiez pozeram na krizy inak.
Namiesto toho, aby som sa poddala zu-
falstvu a beznadeji, vnimam tieto chvile
ako jedinecné prilezitosti k osobnému
rastu a rozvoju. Chapem, ze krizy a prob-
lémy moézu byt mocnymi katalyzatormi
pozitivhej zmeny, ak k nim pristupujeme
s odvahou, vierou a odhodlanim pracovat
na sebe.

Vyznam postoja a nazerania na Zzivot-
né vyzvy je klacovy pre nasSe zvladanie
narocnych situacii a osobny rast. Sposob,
akymvnimame a interpretujeme prekazky
a problémy, s ktorymi sa stretavame, ma
obrovsky vplyv na nasu schopnost pre-
konat ich a poucit sa z nich. Pozitivny a
odolny postoj nam umozZnuje vidiet vyzvy
ako prilezitosti k rastu a rozvoju, namies-
to toho, aby sme sa citili ochromeni stra-
chom a bezmocnostou. Ked sa naucime
pozerat na Zivotné taZkosti ako na
docasné prekazky, ktoré nas moézu posil-
nit a posundt vpred, zaCneme sa na ne
pozerat v novom svetle. Budovanie odol-
nosti a optimistického nazerania na svet
sivyzaduje Cas a Gsilie. Je to ale investicia,
ktora sa mnohonasobne vrati.

MdZeme zacat tym, Ze si uvedomime svo-
je automatické negativne myslienkové
vzorce a nahradime ich povzbudivejSimi
a konStruktivnejSimi perspektivami. Tiez
je dolezité obklopit sa lfudmi, ktori nas
podporuju a inSpiruju svojim pozitivhym
pristupom k Zivotu. Vyhladavanie mento-
ra alebo vzoru, ktory prekonal podobné
vyzvy, ndm moZe poskytnut cenné rady

MAGAZIN ZDRUZENIA PODNIKATELIEK A MANAZEROK
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a motivaciu. Napokon, praktizovanie
vdacnosti a sucitu voci sebe aj ostatnym
nam pomaha udrzat si zdravu perspektivu
v tazkych €asoch. Ked sa zameriame na
to dobré vo svojom zivote a prejavime si
laskavost a porozumenie, budujeme svo-
ju odolnost a schopnost zvladat Zivotné
burky s vyrovnanostou a odvahou.

Zmena uhla pohladu mdze zasadne ovply-
vnit to, ako zvladame narocCné situacie.
Ked sa na problém pozerame z inej pers-
pektivy, Casto sa nam otvoria nové mozno-
sti arieSenia, ktoré sme predtym nevideli.

Napriklad:

¢ Namiesto vnimania straty zamestna-
nia ako tragédie, mdzeme to vidiet ako
prilezitost zacat nov( kariéru, ktora
nas bude viac napinat a vyuZije nase sil-
né stranky.

» Ked prechadzame bolestivym rozcho-
dom, mdZeme sa na to pozerat ako na
sancu spoznat seba samych, pracovat
na svojom osobnostnom raste a prip-
ravit sa na zdravsi a uspokojivejsi vztah
v bududcnosti.

e Vazne zdravotné problémy nas mozu
prindtit prehodnotit naSe priority a
zacat si viac vazit malickosti v Zivote,
ktoré sme predtym brali ako samozre-
jmost.

e Nelspech v podnikani mdze byt cen-
nou lekciou, ktora nas nauci, ¢o fun-
guje a €o nie, a pom6ze nam v buduc-
nosti vybudovat silnejSiu a odolnejsiu
spolo¢nost.

e Ked sa naucCime pozerat na Zivot-
né vyzvy ako na prilezitosti k rastu a
zmene namiesto prekazok, ktoré nas
maju zlomit, stavame sa odolnejSimi a
adaptabilnejSimi. Tato zmena myslen-
ia ndm pomaha zvladat stres, udrzat si
pozitivny postoj a vytrvat aj v tych na-
jtazsich Casoch.
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TIPY, AKO SIVYBU DOVAT
ODOLNOST A POZITIVNY
PRISTUP K PROBLEMOM

1. PRAKTIZUJTE VDACNOST

Sustred'te sa na to dobré vo svojom zivote,
aj ked Celite vyzvam. Kazdy den si zapiste
aspon tri veci, za ktoré ste vdacni. Ten-
to jednoduchy zvyk vam pomdZe udrzat
si pozitivhy pohlad na svet a posilni vasu
odolnost.

2. ZMENTE SVOJ VNUTORNY DIALOG

VSimajte si svoje myslienky a to, ako hovo-
rite sami so sebou. Namiesto negativneho
a kritického vnutorného hlasu sa snazte
pestovat slcitny a povzbudzujlci dialog.
Ked' sa pristihne pri negativnych myslien-
kach, vedome ich nahradte optimisticke-
jSimi a konStruktivnejsimi alternativami.

3.VYTVORTE SI PODPORNU SIET

Obklopte sa ludmi, ktori vas inSpiruju a
podporujavas rast. Najdite simentora ale-
bo sa pripojte k skupine ludi s podobnymi
cielmi a hodnotami. Ked mate okolo seba
silny podporny systém, lahSie prekonate
narocné obdobia.

Kazda kriza, , predstavuje jedinecnu
prileZitost k rastu a osobnému rozvoju.
Kli€om je zmena perspektivy a nazera-
nia na zivotné vyzvy. Namiesto toho, aby
sme sa nechali paralyzovat strachom a
neistotou, mézeme prijat zmenu a adap-
tovat sa na novu realitu. Ddlezité je tiez
vyhladat pomoc a podporu pocas tazkych
obdobi, ¢i uz vo forme mentora, terapeuta
alebo podpornej skupiny. Krizové situacie
mozu byt katalyzatorom osobného rozvo-
ja, ak sa nauc¢ime identifikovat a vyuZzit po-
tencial rastu v tychto momentoch.

V neposlednom rade je vyznamna aj
priprava na zvladanie naroCnych situacii
prostrednictvom  tréningu  odolnosti

USPECH

a budovania vnatornej sily. Ak prijmeme
zivotné vyzvy ako prilezitosti k rastu
a osobnému rozvoju, mdzeme prekonat
zdanlivo nemozné prekazky a stat sa
ilnejSimi a odolnejSimi jedincami.

“Pomobzem vam rozsirit
vds tim, zvlddnut vyzvy
vdm aj vasej firme a
rozhoriet motivdciu.”

Autor: Mgr. Denisa Volekova

Executive Search konzultantka v
spolo¢nosti Pedersen&Partners.
Mentorka, motivacna re¢nicka a lektorka.
Instruktorka firewalkingu.

Prva Slovenka na Severnom pole.
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Budovanie osobnych
znaciek je dnes Sirokou
témou. Nesporne ide

0 jeden z ndstrojov
komunikdcie, ktory je

Pozitivna reputdcia znacky sa
nevybuduje cez noc. Md vsak
vplyv na mnozstvo rozhodovacich
procesov a napredovanie firmy.

osobnej zna

PODPORIT KLUCOVYCH ZAMEs:rNANébV' &
V KOMUNIKACII ICH OSOBNYCH ZNACIEK JE WIN-WIN

ndm na ludskej tirovni
blizky a nesie so sebou
mnozstvo vyhod. Tvir

a autenticita odbornika
dokdZe efektivne dorucit
komunikacné posolstvo
cielovej skupine,
inspirovat aj vzdeldvat. A
to su benefity, z ktorych
mozu tazit aj firmy.

Do6vody pre osobné PR vo
firmach

V Public Relations zacinala CEO
PR agentlry KOMUNIKA x YOU
ARE PR, Lucia Pekarikova pred
16 rokmi. V tom case bolo os-
obné PR vyuzivané ako jeden z
nastrojov korporatnej komu-
nikacie, s cielom zviditelnit tvar
spoloCnosti.

Postupne siahali po budovani
osobnej znacky coraz viac
podnikatelia a tvorcovia pro-
jektov. Saviselo to nielen so
spoloCenskym vyvojom, ale 3j
s nastupom socialnych sieti a
tech moznosti.

Prirodzene, s rychlou dobou
rastlo aj konkurencné pros-
tredie a najma podnikatelia
hladali efektivny spbsob, ako
sa odlisit a zviditelnit. Budo-
vanie osobnej znacky prinieslo
odpovede na otazky:

Ako byt top of mind vo svojom
segmente?

Ako efektivne zviditel'nit firemny
brand?

Ako to dosiahnut autentickou
cestou?

To su dbvody, preco su osobné
znacky také UspesSné v dosa-
hovani cielov. A tiez argumen-
ty pre firmy, aby investovali do
klfGCovych fudi a podporovali
ich komunikaciu na socialnych
sietach ¢i v médiach.

Firma ziska ,ludsku tvar”. A este
omnoho viac

Na MasterClass #youarePR,
ktorévramciichagenturyorga-
nizuju a tiez na Skoleniach pre
firmy Ci podnikatelské zdruze-
nia dava Uucastnikom jednu
otazku — Kedy si informaciu
zapamatate jednoduchsie?
Ked vam ju odkomuniku-
je firma alebo ked pocuavate
napriklad podcast? Rozhovor
s indpirativnym clovekom a na
tému, ktora vas zaujima?

Samozrejme, je to rozhovor.
Ak odbornik zastupuje firemnu
znacku, ta ziskava realnu tvar,
zosobnenie emdacii. Dolezité
je vsak i uvedomenie, Ze tou
navnimanou informaciou
z podcastu moZu byt hod-
noty alebo posolstvo firemnej
znacky. Skratka to, ¢o firma

MAGAZIN ZDRUZENIA PODNIKATELIEK A MANAZEROK
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potrebuje odkomunikovatvramcibudova-
nia jej pozitivnej reputacie. Cez klucového
Cloveka to dostane k cielovej skupine
prirodzenou cestou.

Nebrzdite moznosti rozvoja

Pri budoani osobnych znaciek klacovych
zamestnancov sa objavuje najma situacia,
kedy firmy prevedu svojich vybranych ludi
tym, preco je dobré, aby komunikovali.
Chyba v3ak dolezita cast: Ako tychto ludi
motivovat k pravidelnej komunikacii na
sietach ¢i v médiach?

Dovolte vasim
zamestnancom spoznat
ich osobne znacky,

v ktorych sa budu citit
prirodzene a ukazte im,
ako ich uchopit.

Tak ako kazda znacka, aj ta osobna ma
mat svoju identitu a stratégiu komu-
nikacie. Dovolte vasim zamestnancom
spoznat ich osobné znacky, v ktorych sa
budd citit prirodzene a ukazte im, ako
ich uchopit. Ked sa zacne darit v komu-
nikacii im, stipne nielen ich angazovanost
v tomto smere, ale firma z ich komunika-
cie ziska budovanie pozitivnej reputacie
prirodzenym sp6sobom. Win-win.

Ukazte vasim I'udom, ako na to

NasSich klientov a dcastnikov na pred-
naskach u¢im, ako vystavat komunikacny
zaklad pre svoju osobnu znacku a komu-
nikovat ju naozaj dobre. Vedia, ako pos-
tupovat v komunikacii a postupne sa
stavaju sebavedomymi a inSpirativnymi.
Neminaju energiu, ¢as a financie na Zivel-
nd komunikaciu, ak im napriklad 3 posty
na socialnych sietach, dobre vyskladané
z pohladu komunikacie osobnej znacky,
dokazu priniest rovnaky alebo dokon-
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ca lepsi vysledok ako 10 zivelne publiko-
vanych postov.

Komunikaéné posolstvo a hodnoty
v sulade

Co mo6zZeme komunikovat a ¢o uz nie? To
je otazka, s ktorou sa stretavam pomerne
Casto. Odpovede je potrebné hladat v
identite firemnej znacky a komunikacnej
stratégii. A mam aj otazku na zamysle-
nie, ktora s touto témou Uzko savisi - sU
hodnoty a vizia znacky len vytlacené a
prilepené na stene v kancelarii alebo nimi
vasi zamestnanci naozaj ziju?

Ak nastavujeme osobné znacky am-
basadorov z radov firmy, komunikované
hodnoty su vzdy v sulade s firemnymi. Tak-
tieZ musia poznat posolstva, ktoré by mali
v komunikacii sledovat. Pravidla st nami-
este, je tam vsak ,ale".

Doverujte

Dolezité je ponechat vybranym zastupcom
priestor. Nechajte ich v ramci nastavenych
pravidiel komunikovatichvlastnymauten-
tickym Stylom, ktory je uveritelny a vzbud-
zuje dbveru. Autentickost robi zazraky
a bude z nej profitovat cela spolo¢nost.
Nielen externe, teda vo vztahoch s klient-
mi a partnermi, ale aj v ramci internej ko-
munikacie. A nepochybne sa stane tiez
Gcinnou sucastou employer brandingu.
Ukazte, ze pre vas pracuju ti najlepsi.

Osobné PR ako vyhoda pre firemny
brand

Pozitivna reputacia znacky sa nevybuduje
ceznoc. Mavsak vplyv na mnozstvo rozho-
dovacich procesov a napredovanie firmy.
A nielen to, Ucinne vas podrzi aj v Case
krizovej komunikacie a zmierni dopady
nepriaznivych podmienok. Osobné znacky
vasich kltcovych ludi mozete teda efek-
tivne prepojit nielen s externymi kam-
panami, ale tato symbidza skvele poslazi
aj ucelom internej komunikacie.
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PRECO SA FIRMAM
OPLATI ROZVIJAT
OSOBNE ZNACKY
KLUCOVYCH
ZAMESTNANCOV?

1. DOVERA V OSOBNU ZNACKU =
DOVERYHODNOST FIREMNEHO
BRANDU

Ludia komunikuju s fTudmi. Je to pre nas
prirodzené, a aj preto dokazu byt osobné
znacky tak Uspesné. Silné osobné znacky
odbornikov dokazu rychlejSie budovat
pozitivny vplyv firmy

2. PRIRODZENIi AMBASADORI

Kto vie o firemnom brande viac nez jeho
zamestnanci? Kltcovi ludia maju potencial
rozsirit povedomie o znacke na zaklade
svojej odbornosti a ziskat tak pre firmu
cenné publikum. Vedia byt prirodzenymi
ambasadormi znacky, a to nielen v ramci
B2B komunikacie.

3. PODPORA POZITIVNE])
REPUTACIE FIRMY

Okrem toho, Ze firma zviditelfiuje osob-
né znacky svojich expertov, zaroven cez
nich komunikuje efektivnym sp6sobom aj
firemny brand. Buduje tym svoju pozitivhu
reputaciu, ktora vie znacku podrzat aj v
case krizy.

4. PRE FIRMU PRACU)U
ODBORNICI

Personalnym PR zameranym na klicovych
ludi firma deklaruje, Zze pre fu pracuju pr-
votriedni odbornici. Nielenze buduje ich
lojalitu podporou a doverou v podobe zvid-
itefnenia ich osobnej znacky, zaroven cez
nich stavia uveritelny a pozitivny firemny
obraz v médiach, na socialnych sietach ¢i
biznis podujatiach.

5. LIDRIA INTERNA
KOMUNIKACIA

Lidri so silnym osobnym brandom vyrazne
podporuju firemnd kultdru a celkovu in-
ternd komunikaciu. Cez rozhovory a iné
aktivity lidrov je mozné efektivne odko-
munikovat doleZité posolstva, inspirovat
a motivovat zamestnancov.

Autorka ¢lanku:

Lucia Pekarikova

CEO PR agentiiry KOMUNIKA & YOU ARE PR
Znama odbornicka na osobné PR a budovanie
osobnych znaciek, mentorka a spikerka.

www.linkedin.com/in/luciapekarikova
www.komunika.sk | www.youarepr.com



VEL'K’A STUDIA
SEO VYSLEDKOV

CO SA DOZVIETE Z VELKE) STUDIE SEO VYSLEDKOV?

 Prvych 5 organickych vysledkov v Google ziska az 67,60%
klikov.

* Najviac sme zakaznikom zvysili pocet konverzii
trojnasobne. Az 70% zakaznikov sme zvysili konverzie viac
nez dvojnasobne.

* AZ 90% zakaznikom sme zvysili poCet navstev na web o
minimalne polovicu.

* NajlepSie vysledky sme dosiahli u zakaznikov, s ktorymi
sme spolupracovali minimalne 1 rok a viac — az 62% z nich
sme zvySili konverzie viac ako dvojnasobne, u 75% sme zvysili
organickl navstevnost o viac ako polovicu.

e Zakaznici, ktorym sme zvysili vSetky merané metriky o
viac ako 50% (navstevnost, konverzie, pocet klticovych slov
na 1. stranke v Google), minajui na SEO v priemere 1100 €
mesache.

Autorka dlanku:

Ing. Katarina Rusnakova
CEO, SEO & Online strategist ONLINE TORO
T: +421 907 824 213 // M: katarina.rusnakova@onlinetoro.sk




SEO

20

Roky sa na internete objavuju clanky s ndpisom ,,,SEO is dead
(SEO je mftve). Cldnky s takymto alebo podobnym nadpisom

st klasickymi ,,clickbaits”, tzv. ndvnadami na kliknutie, ktorych
ulohou je vzbudit pozornost a ziskat ¢o najviac klikov. O tom, ako
to so SEO skutocne je, si mozete precitat v nasej velkej SEO studlii,
ktoru sme pre vds vypracovali na 32 zdkaznikoch pocas 2 rokov

spoluprdce.

Je SEO skutocne mrtve?

Podla Statistik, az 91% webstranok nik-
dy neziska organick( navstevnost z
Google. NajcastejSie je to zddvodu, ze
nemaju vybudované kvalitné spatné
odkazy na web'. Ked ide o marketing,
alebo reklamu ako takd, majitelia firiem
radSej investuju do nieCoho, z coho maju
hmatatelné vysledky. Billboardy, pekna
bannerova reklama, video — pekne spra-
cované vizualy vyvolavaju emocie a tie
predavaju. S nakladmi na marketing sa
akosi automaticky pocita ¢asto v desi-
atkach tisic €. Ale presvedcit zakaznika
o tom, aby vsadil na SEO, z coho mozno
rok neuvidi vysledky a ani neviete pres-
ne vycislit, kolko na tom zarobi, znie
ako privelké riziko. Faktom v3ak je, ze v

o) L]
b= |~

nasich zemepisnych Sirkach vacsina ludi,
ktori st v nakupnom spravani, vyhlada-
vaju cez vyhladavace. Na Slovensku

az 97% ludi pouzije vyhladavac Goo-
gle, pricom 57% ludi cez desktopové
zariadenia, takmer 40% cez mobily a
necelé 3 % cez tablety’.

Ak sa pozrieme do inych eurépskych
krajin, velkd Ulohu zohravajd najma gi-
ganty ako Amazon, alebo Ebay, v nasom
prostredi to zlahka supluju porovnavace
cien, avsak velka vacsina tak Ci tak klikne
najskor na Google.

Stddia vyjadrujica nakupné spravanie
pocas vianocnych sviatkov v UK a kanaly,
cez ktoré spotrebitelia hladaja vianocCny
tovar:

zdroj: Fourthsourse®
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Mat webstranku na prvych poziciach
mozeme povazovat bezpochyby za

vasu vstupenku k novym zakaznikom

a vyssim ziskom. Ak sa bavime o tom,
kolko vas SEO bude stat, najéaste-

jéi problém vidime v tom, Ze v SEO
nemate tzv. Quick wins a skutoéné
vysledky sa zaéni prejavovat casto
po roku/rokoch. Napriek tomu, Ze SEO
pripomina skoér investiciu ako market-
ingov( aktivitu, treba si uvedomit, Ze

to nie su cenné papiere s vopred defi-
novanym urokom v urc¢itom ¢asovom
obdobi. Do SEO nemoZete investovat.
SEO taktieZ nemoézZete vyskisat na
par mesiacov. SEO sa bud rozhodnete
budovat, alebo nie. Ni¢ medzi tym.
Bodka.

Rozhodnutie budovat SEO je ako
postavit zakladny kamen pre vas
vysnivany dom. Cim viac ¢asu a pefazi
date do jeho budovania, tym skor
mozZete oCakavat vysledky. VSeobecne u
nas plati, ak sa uz pre nieco rozhodneme,
robime to poriadne. Preto sme u nasv
ONLINE TORO vypracovali komplexnu
SEO studiu, ktora vam majitelom a mar-
ketérom pomoZe nastavit oakavania od
SEO, ale taktiez identifikuje nevyhnutné

VYSLEDKY SEO STUDIE

SEO

podmienky na to, aby to u vas fungovalo.

Aké mat zo SEO ocCakavania? Majitelia
firiem Casto zabudaju, ze marketing je
podpora predaja. Preto, €i v konechom
dosledku predate viac tovaru, alebo
sluzieb, zalezi len alen od vas. SEO
agentura je tu od toho, aby vam
priniesla novych potencialnych zaka-
znikov z Google. Dobra SEO agentira
vie vycislit, kolko novych zakaznikov ste
momentalne schopni oslovit cez vasu
webovU stranku. Vie taktiez vycislit, aky
velky trh vo vasom segmente je a kolko
% by ste z neho mohli ,ukrojit” v pripade,
Ze SEO zacnete budovat.

Vedeli ste, Ze prvych 5 organickych
vysledkov v Google ziska az 67,60%
klikov?

Poznate svoje konverzné pomery?

Viete, kol'ko [udi pride na vas web a kolko
z nich nakupi, alebo vyplni kontaktny
formular (zatelefonuje/napise mail)?
Dobra agentdra zanalyzuje sticasny stav,
pripadne nastavi meranie cielov tak,

aby ¢oskoro vedela pracovat s presnymi
datami.

Stadiu sme vypracovali na zaklade analyzy dat nasich 32 zakaznikov, s ktorymi

sme spolupracovali, resp. spolupracujeme pocas dvoch rokov. Do Studie sme
zahrnuli tych, ktori sa nasimi zakaznikmi minimalne 4 mesiace. Bud sme s nimi
spolupracovali od januara 2018 po september 2020, alebo spolupraca trvala uz od
roku 2015 a skoncila v roku 2017. Zahrnuli sme aj zakaznikov, s ktorymi kooperujeme

od roku 2019.

Z tejto databazy sme vybrali portfélio 32 Standardnych zakaznikov, kde sme

spracovali nasledovné udaje:

 navstevnost na zaciatku a na konci spoluprace
* konverzie / ciele merané na zaCiatku spoluprace a na konci
* pocet klGCovych slov na prvej stranke v Google na zaciatku a na konci spoluprace

Konverzie

Viac ako 90% nasich zakaznikov sme zvysili konverzie z Google — organic o viac ako

50%, pricom:

* 23% zakaznikom sme zvysili konverzie trojnasobne,
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*19% v priemere patnasobne,

* 19% dvojnasobne,

* 9% viac ako o polovicu,

 takmer 8% sme zvysili konverzie 10-nasobne,

* 11% zakaznikom sa nezmenil pocet konverzii (vratane obdobia po¢as COVID-19).
.Najviac zakaznikom sme zvysili pocCet konverzii trojnasobne ."

Organicka navstevnost

Takmer 9o% zakaznikom sme zvysili organickd navstevnost z Google o viac ako 50%,
pricom 22% z nich dvojnasobne a dalSim 22% trojnasobne.

Ako sa zvysil pocet konverzii nasich zakaznikov z Google

10 nasobne stagnuje

4 - 6 nasobne

0 50% viac

trojnasobne
b il dvojnasobne

»AZ 90% zakaznikom sme zvys$ili pocet navstev na web o minimalne polovicu.“

Pocet klicovych slov na prvej strane v Google

18% zakaznikov sme zvysili poCet slov na prvej strane v Google v priemere
patnasobne. Dvom zakaznikom sme zvysili poCet slov na 1. stranke v Google az
osemnasobne. Trom zakaznikom sa samotny pocet slov na 1. stranke v Google
nezmenil. Zmenili sa vSak slova, na ktoré sa zobrazujd. Teraz na viac vyhladavané a
strategickejsie klucové slova.

Ako sa zvysil pocet slov na prvej strane v Google

8 - 10 nasobne stagnuje

4 - 6 nasobne

0 50% viac

trojnasobne

dvojnasobne

»Pocet klucovych slov na 1. stranke v Google sme 22% zakaznikov zvysili trojnasobne, 22% dvo-
jnasobne, a 22% o viac ako polovicu.“
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Preco niektori zakaznici stagnuji? NajéastejSie dovody:

» nedokonceny web, chyby na stranke, prazdne podstranky, nezapracované texty, chybné
presmerovania, 404-ky,

* meranie konverzii na zaciatku spoluprace nemali spravne nastavené, pripadne sa
nemerali vobec,

e pocas spoluprace zakaznici znizili rozsah aktivit alebo zmenili nami navrhnutu stratégiu,
* boli s nami kratSie ako Sest mesiacov,

» zakaznikov z niektorych oblasti (napr. z cestovného ruchu) zasiahlo pozastavenie sluzieb
kvoli COVID-19.

* dalSie dovody, ktoré moZu mat za ndsledok zhorSenie vysledkov, st podrobnejSie popisané v Casti:
Akeé st ostatné predpoklady na to, aby SEO fungovalo?

Spojte sa s nami online a my vam darujeme hodinovi SEO konzultaciu k vasmu
webu ZDARMA. Pre prvych 3 najrychlejSich zaujemcov vypracujeme taktieZ analyzu
klaéovych slov a analyzu vasej konkurencie.

,» VZdy, ked pocujem frdzu ,SEQ is dead;, pomyslim si:
,dead’ bude skor vasa webstranka v Google.“

DOBA SPOLUPRACE

Z vysledkov Stidie sme zistili, Ze dbleZita bola diZka spoluprace. Casovy Uisek meranych
spoluprac je od 4-mesacnej spoluprace az po 7-rocnu.

Pri spolupraci dlhsej ako jeden rok:

« z pohladu organickej navstevnosti: AZ polovici zakaznikov sme zvysili organickd

navstevnost o viac ako 50%, pricom 25% zakaznikov sa zvysila organicka navstevnost troj
az desatnasobne.

* z pohladu konverzii: AZ 62% zakaznikov sme zvysili konverzie viac ako dvojnasobne. U
dalSich 25% zakaznikov doslo k navyseniu konverzii od 10% do 50%.

* z pohladu narastu kldcovych slov na 1. stranke vo vyhladavani Google: Darilo sa nam
zvysit pocet klG€ovych slov aj u zakaznikov, ktori s nami spolupracuji menej ako Sest
mesiacov, avsak v priemere od 10 do 50%. Az 28% zakaznikov sme zvysili pocet klGCovych
slov na1. stranke v Google patnasobne. Dalsim 6% devatnasobne.

Pri spolupraci kratsSej ako Sest mesiacov:

 z pohladu organickej navstevnosti: Tu sme dosiahli spravidla nizsie vysledky — organicka
navstevnost sa zvysila od 10% do 50%.

» z pohladu konverzii: U tychto zakaznikov doslo k stagnacii, znamena to, ze pocet
konverzii z organického vyhladavania sa nezmenil.

* z pohladu narastu klucovych slov na1. stranke vo vyhladavani Google: Aj kratSia doba
spoluprace pomohla zakaznikom zacat sa zobrazovat vo vyhladavani Google, pricom
sme dostali do vyhladavania Google v priemere 7-nasobne viac klu€ovych slov, ako pred
spolupracou. I15lo viak o menej konkurencné klGcové slova v porovnani s klGCovymi
slovami, na ktoré sme dostali do vyhladavania zakaznikov s dlhSou dobou spoluprace
—viac ako jeden rok.
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Narast navstev podla doby spoluprace

Viac ako rok

Do roka

Menej ako 6
mesiacov

o
(4}

10

Pocet klientov

Narast konverzii podla doby spoluprace

Viac ako rok

Do roka

Menej ako 6
mesiacov

o
(S}

10

Pocet klientov
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B 8-10 nasobne
B 4 -6 nasobne
B Trojnasobne
2 Dvojnasobne
Viac ako 50%
Vlac ako 10%
B Stagnuje

B 8-10 nasobne
B 4 -6 nasobne
B Trojnasobne
Dvojnasobne
Viac ako 50%
Vlac ako 10%
B Stagnuje
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Narast kl'a€ovych slov na prvej strane v Google podla
doby spoluprace

B 8-10 nasobne

B 4 -6 nasobne
. B Trojnésobne

Viac ako rok

Dvojnasobne

Viac ako 50%

Do roka l Vlac ako 10%

B Stagnuje
Menej ako 6
mesiacov
0 5 10 15 20

Pocet klientov

ROZPOCET A ROZSAH AKTIVIT

Dalsim faktorom, ktory evidujeme ako kriticky, je rozsah sluzieb SEO, ktoré sa so
zakaznikom robili. Podla zosumarizovanych vysledkov v tabulke niZsie je zrejmé, ze
najlepsie vysledky dosahovali zakaznici so strednym a vy3sim balikom. Rozdiel medzi
danymi balikmi tvoril priblizne 400 € mesacne. Medzi malym a velkym balikom to bolo v
priemere 700 €. PoCitame tu v3ak len so zakaznikmi (27), kde sa merali v3etky tri typy cielov
(navstevnost, konverzie, pocet slov na 1. stranke v Google).

Vyvoj meranych navstev, konverzii a kFué¢ovych slov podfla
velkosti rozsahu sluzieb

B Narast navstev o viac ako 50% Narast konverzii o viac ako 50%
B Narast poctu kluéovych slov na 1.strane o viac ako 50%

100,00%

75,00%
50,00%
25,00%
0,00% J

Maly balik (8 klientov) Stredny balik (11 klientov)  Vy3si Balik (8 klientov)
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»~Zdkaznici, ktorym sme zvysili vSetky merané metriky o viac ako 50% mifiajii na SEO v
priemere 1100 € mesacne.”

»Zdkaznici s najmensim rozpoctom v obdobi 1. roka spoluprdce méZu stagnovat. Preto sa treba
pripravit na vysledky v dlhSom horizonte, alebo rozpocet navysit.”

Zanalyzovali sme taktiez zakaznikov, ktorym sa nedari dvihat vietky spominané metriky.
Radi by sme upozornili na to, Ze primaly rozpocet méze byt dévodom toho, Ze obdobie 1
roka jednoducho nebude stacit na dosiahnutie vysledkov v SEO. Z 27 zakaznikov 3 zakaznici
stagnovali pri navstevach na web a pri zlepSovani pozicii klti€ovych slov, dvaja pri zvySovani
konverzii. Tu je viditelné, ze zvyCajne Slo o zakaznikov, ktori spolupracovali s minimalnym
rozpoctom.

Pokles az stagnacia vysledkov pri rozliénych rozsahoch
sluzieb

B Navstevy - Pokles aZ stagnéacia Konverzie - Pokles az stagnacia
B Kriéové slova - Pokles aZ stagnéacia

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Maly balik (8 klientov)  Stredny balik (11 klientov)  Vy3&i Balik (8 Klientov)
ZAVER SEO STUDIE

* Prvych 5 organickych vysledkov v Google ziska az 67,60% klikov.

* Najviac sme zakaznikom zvysili poCet konverzii trojnasobne. Az 70% zakaznikov sme
zvysili konverzie viac nez dvojnasobne.

* AZ 90% zakaznikom sme zvysili pocCet navstev na web o minimalne polovicu.

* NajlepSie vysledky sme dosiahli u zakaznikov, s ktorymi sme spolupracovali minimalne
1rok aviac —az 62% z nich sme zvysili konverzie viac ako dvojnasobne, u 75% sme zvysili
organick( navstevnost o viac ako polovicu.

e Zakaznici, ktorym sme zvysili vietky merané metriky o viac ako 50% (navstevnost,

konverzie, poCet klG€ovych slov na 1. stranke v Google) mifajd na SEO v priemere 1100 €
mesacne.

27 SEO
Aké su ostatné predpoklady na to, aby SEO fungovalo?

« Web musi byt po technickej stranke OK, inak je potrebné okamzite riesit kritické faktory
(rychlost nacitania, duplicitny obsah, responzivnost, chyby na stranke...),

 zapracovanie SEO on page dokumentu zakaznikom do 1. mesiaca od zaciatku spoluprace,

* fungujlce procesy — ak uz na zaciatku zakaznik nedokaze zapracovat on page, alebo
upravit obsah na webstranke, zapracovat call to action prvky v pomerne kratkej dobe (max.
2 —3 mesiace), je lepSie spolupracu ukoncit, usetrit si vela nervov a v kone¢nom désledku aj
vela penazi,

e publikacny plan — ¢lanky a blogy sa publikuji v dohodnutom rozsahu a nacas,

e spolupraca so zakaznikom trva aspon 1rok,

» mesacny rozsah aktivit aspon: 10 — 15 liniek z 5 externych domén a aspof 1 obsah mesacne
na vasej webovej stranke (minimum 2 interné linky),

* potrebujeme pristupy do Google Analytics a Search console, pripadne do Google Tag
manager,

» zakladné SEO znalosti a personalna kapacita aj na strane zakaznika (na apravu webu,
dodanie podkladov do publikovanych obsahov a podobne).

~

Najcastejsie problémy, s ktorymi sa stretavame:

» Web zakaznika je extrémne pomaly a vykazuje viditelné chyby na stranke a ani po
odporucaniach sa to nadalej neriesi,

» zakaznik nezapracuje SEO ON PAGE na svoj web, alebo zapracuje len to, ¢o z jeho pohladu

,stacl,

» zakaznik chce zacat spolupracu bez prvotného obsahového a technického auditu stranky,
skontrolovania spravne zapracovanych on page faktorov ¢i optimalizacii Struktdry webu,
ak je potrebna,

» zakaznik Ziada pocas spoluprace zmenit rozsah sluzieb, alebo stratégiu (€asto meniace sa
optimalizované klicové slova, zniZzenie rozpoctu),

* zle nastavené oCakavania zakaznika, ktory poZzaduje od SEO hmatatelné vysledky do par
mesiacov.

Spojte sa s namionline a my vam darujeme hodinovu SEO konzultaciu k vaSmu webu
ZDARMA. Pre prvych 3 najrychlejSich zaujemcov vypracujeme taktiez analyzu kltcovych
slov a analyzu vasej konkurencie. Poziadajte o fAu tu:

BEZPLATNA KONZULTACIA ,,%
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NOVY ASISTENTVTIME:

Nastroje umelej

Cas - komodita, ktord
sa nedd kiipit ani
vyrobit. Prdve preto je v
podnikani taky vzdcny.
Cim efektivnejsie ho

Napisat kvalitny text, ¢i vytvorit
hodnotny obsah trvd niekolko
hodin az dni. Rozoznat dobry
trvd skusenému oku sekundy /

inteligencie pomahaju
pri podnikani kazdy den

vyuZzijete, tym viac
toho dokdzete. Ako

by vyzeral vas den,
keby ste mali poruke
niekoho, kto za vds
zvlddne rutinné tlohy,
pomoZe s tvorbou obsahu
alebo optimalizuje
marketingové aktivity?
Zozndmte sa s umelou
inteligenciou.

Okamzita pomoc pre vase
podnikanie

Vyuzivat pri praci nastro-
je umelej inteligencie je ako
mat neldnavného asistenta.
Pracuje 24/7, na ni¢ sa nestazu-
je a zvladne mnozstvo uloh.
Samozrejme, ma limity, ako
kazda technoldégia. No jej
prinosy pre vas biznis daleko
prevysuju drobné nedostatky.

Najvacsou vyhodou tychto
nastrojov je €asova uspora.
Nastroje umelej inteligencie
pomahajd s vykonavanim opa-
kujucich sa uloh, inSpiraciou,
odburanim kreativheho bloku
a prieskumom novych tém.

Dokazu:

e generovat texty, obrazky,
dokonca aj videa a hudbu

e tvorit pltavy obsah pre

minuty.

socialne siete, na webové
stranky aj do tlacenych
médii

e prekladat texty aj videa v ro-
znych jazykoch

« analyzovat data a mnoho
dalSieho.

Analyza predajnych dat-znieto
zlozito? V skutocnosti je pritom
prave s novymi technoloégiami
jednoducha. Existujdce nastro-
je su intuitivne a ich ovladanie
sa da lahko naucit. Na zaklad-
ni analyzu ddajov mdZete
pritom vyuzit konverzac¢nu
umeld inteligenciu, napriklad
najznamejsi nastroj ChatGPT.
K dispozicii mame aj dalSie
Specializované nastroje umelej
inteligencie urcené pre oblast
zjednoduSenia manazmentu
uloh, pracu so zahrani¢nymi
zdrojmi aj kreativne dlohy.

Generativna Al:
Nenahraditelny pomocnik
pre profesionalov aj
zaciatocnikov

Nastup generativnej Al
prinasa novy rozmer do prace
odbornikov aj beznych uzi-
vatelov. V oblasti copywritingu
a marketingu sa v sucasnosti
najlepSie dari tym, ktori dokazu
vyuzivat silu umelej inteligen-
cie popri znalostiach a skuse-
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nostiach zo svojej tzv. primarnej profesie.
Prave hiboké porozumenie povodnym mar-
ketingovym principom, schopnost praco-
vat s jazykom a kontextom, su klGCovymi
predpokladmi pre maximalne vyuzitie Al
nastrojov. Umela inteligencia tak slazi ako
vyborny pomocnik, ktory umocnuje a ze-
fektiviiuje pracu skuseného copywritera
alebo marketéra.

“Napisat kvalitny text, Ci vytvorit hodnotny
obsah trva niekolko hodin aZ dni. Rozoznat
dobry trva skiisenému oku sekundy /minity.”

Hoci umela inteligencia nedokaze plne
nahradit sluzby profesionalov, moZze vam
vyznamne ulahcit a zefektivnit tvorbu
marketingovych textov a obsahu. Vdaka
Al nastrojom dokazete pri pisani textov
rychlejSie generovat napady, ziskavat in-
Spiraciu, ¢i dokonca vytvarat prvotné nav-
rhy textov, ktoré nasledne mozete upravit
podla svojich predstav.

V marketingu ocenite generovanie obraz-
kov, automatickd tvorbu titulkov, i
pokroCili analyzu Udajov. Existuje tiez
mnozstvo dalSich nastrojov urcenych na
zefektivnenie podnikatelskej agendy. To
Setri Cas a energiu, ktora by ste inak museli
venovat zdlhavym procesom.

Zaroven toneznamena, ze umelainteligen-
cia nahradza ludsku kreativitu. Prave naop-
ak. Ide o pomocnika, ktory vam uvolni ruky
a umozni sustredit sa na to, €o je naozaj
ddlezité — rozvoj vasho podnikania.

“Skutocny Uspech vyuZzivania umelej inteli-
gencie spociva v rozpoznanijejsila zaroven
uvedomeni, kedy je ¢as na fudsky zasah

Ovladat len technologie nestaci

Jednou z najvacsich vyziev pri praci s Al je
neustala potreba vzdelavania sa a sledo-
vania najnovsich trendov. Svet umelej in-
teligencie sa vyvija neuveritelne rychlo a
to, Co platilo v€era, uZ dnes nemusi byt
relevantné. Byt UspeSnym pri vyuZivani
umelej inteligencie znamena byt neustale
zvedavym, otvorenym voci novym poznat-
kom a ochotnym ucit sa. Len tak dokaZzeme
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drzat krok s rychlym tempom inovacii a do-
sahovat nase ciele.

Umela inteligencia vsak nie je vSemocna.
Z vlastnej skisenosti viem, ze nestaci len
ovladat konkrétne Al nastroje. Rovna-
ko dblezité je rozumiet principom, na
ktorych su postavené, ich silnym a slabym
strankam, ako aj etickym a spolocenskym
dopadom ich pouzivania.

KlGc€ova je tiez schopnost kritického mys-
lenia a overovania vystupov Al. Hoci
tieto nastroje dokazu generovat pdsobivé
texty a napady, nie vzdy sa bezchybné ale-
bo vhodné pre dany kontext. Je na nas, aby
sme ich vystupy dokazali vyhodnotit, up-
ravit a prisposobit tak, aby skutocne slUzili
svojmu ucelu.

Je tu eSte jeden ddlezity moment v celom
procese tvorby. Ked generativna Al dos-
tane dobré zadanie, zvladne neuveritelne
vela veci. Chyba jej vSak realna skasenost.
Doplnte ju do vystupov preto vy. Dajte si
tieZ pozor na prezentovanie vystupov gen-
erativnej Al ako vlastnej prace. Dosled-
kom by mohla byt strata déveryhodnosti a
spochybnenie expertizy.

“NepouZivajte umeli inteligenciu, ak jej
vystupmi chcete nahradit vasu expertizu,
skisenosti alebo lisudok.”

Preto nezabuldajte na rozvoj vlastnych
zruénosti a kreativity. Len ak budete
neustale pracovat na sebe a zdokonalovat
sa vo svojom remesle, dokazete najnovsie
technol6gie a nastroje vyuzit naplno.

Vasa vlastna vybava pre Gspesné
podnikanie

Mozno sa pytate, ako vyzeraju tie zaz-
racné Al nastroje v praxi a ako ich mozete
vyuZivat prave vy?

Predstavte si to ako vlastny “kufrik s
naradim” na mieru pre vas. Najdete v iom
najdete Sirokd Skalu aplikacii. Medzi na-
joblUbenejsie a najdostupnejSie Al nastroje
patria:

e ChatGPT a Gemini: V3estranny nastroj
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na tvorbu textov, preklady, zhrnutie tex-
tov, brainstorming a mnoho dalSieho.

e (anva: Jednoduchy nastroj na tvorbu
profesionalnych grafik, prezentacii,
videi a dalSieho vizualneho obsahu.

» DeepL: Prekladac, ktory vynika pres-
nostou a prirodzenym jazykom.

e Leonardo Al, DALL-E ¢&i Midjourney:
Nastroje na generovanie obrazkov po-
mocou Al.

Nebojte sa experimentovat a hladat kom-
binaciu nastrojov, ktora vam bude najviac
vyhovovat! S nastrojmi umelej inteligencie
ziskate ¢as na to naozaj ddlezité - na rozvoj
svojho podnikania a naplnenie vasej vizie.

Vyhody a vyzvy vyuZivania umelej
inteligencie

Medzi najvacSie vyhody pouzivania gen-
erativnej Al patri rychlost a efektivnost.
Rutinné ulohy zvladnete s mensou nama-
hou a v kratSom case. Umela inteligencia
dokaZe spracovat obrovské mnozstvo in-
formacii a zrychluje ¢asovo narocné cinno-
sti, ako napriklad prieskum. Priintegracii Al
do procesu tvorby textov sa otvaraju nové
moznostia sposoby vyuzitia. Vo svojej praxi
preto obcas vyuzijem celé cCasti vystupov
pokrocilych nastrojov, inokedy len myslien-
ku, ktorej sa chytim.

* Al nastroje ponukaju tiez dalSie vyhody:
e pomahaju prekonavat tvorivé bloky

e prinasaju nové napady a uhly pohladu

e analyzuju velké mnoZzstva textu a dat

e pracuju s kontextom a vyuzivaju rézne
formy vstupov aj vystupov

NajlepSie vysledky pritom prinasa kom-
binacia vystupov umelej a ludskej inteli-
gencie. Zapojenie vlastnej kreativity, ex-
pertizy a vlastnych podnikatelskych rieSeni
predstavuje obrovskU pridand hodnotu.

Budiicnost patri tym, ¢o sa neboja
novych vyziev

NajblizSich niekolko rokov nas caka

ODBORNIK

zaujimava spolupraca cloveka a umelej in-
teligencie, niesuperenie.Tymsa prirodzene
meni charakter prace, ¢o vsak nevyhnutne
neznamena, Ze o fu prichadzate. Zmeny sa
deju aj vo vnatornych procesoch firiem. Im-
plementacia umelej inteligencie je strate-
gicky krok, ktory meni pravidla podnika-
nia. Preto je ddlezité zacat sa vzdelavat a
postupne ju zavadzat do svojich firemnych
procesov. Len tak mozete naplno vyuzit po-
tencial tejto prelomovej technoldgie.

Kla€om k uspechu v najblizSich rokoch
bude jednoznacne schopnost adaptovat sa
na meniace sa prostredie a hladat sposoby,
ako Al vyuZit vo svoj prospech. Nejde v3ak
len o zvladnutie technickych zrucnosti, ale
aj o rozvoj kritického myslenia, kreativ-
ity a empatie. KaZdy ma jedinec¢nu prilezi-
tost formovat spdsob, akym bude Al vo
jednotlivych odboroch vyuzivana. Zacnite
S touto premenou uz dnes! Vyberte si na
zaciatok jednoduchy nastroj, ktory na-
jlepSie vyhovuje vaSim potrebam. Pres-
vedCte sa sami, ako vam dokaze ulahcit
pracu a posunut vasu tvorbu vpred. Nez-
abudnite, Ze konkurencia tieto nastroje uz
davno skusa alebo pouziva.

Autorka dlanku:

Ing. Ivana Latiakova
marketérka,

Al konzultantka
Specialistka na umeld inteligenciu v
copywritingu
www.contentmaster.sk
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Prevod nehnutelnosti
20 spoloCnosti na
spolocnika fyzicku
osobu

LENKA PALUCHOVA . &

L

W

L
?
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Jednou z casto riesenych dariovych
otdzok prevod nehnutelnosti, ktord
bola nadobudnutd spolocnostou
na jej spolocnika, ktory je fyzickou
osobou.

V tomto pripade je potrebné si dat pozor
najma na

e Transferové ocenovanie, kedZe tato
transakcia sa povazuje za kontrolo-
vanu transakciu, ktord ma byt usku-
toCnena za cenu nezavisld na trhu.

To znamena, Ze spolo¢nost by mala
spolo¢nikovi predat nehnutelnost za
cenu trhovud. Trhovou cenou je cena,
za ktor( by tu istd nehnutelnost preda-
la niekomu tretiemu. Napr. spolo¢nost
vlastni nehnutelnost, ktord by vede-
la predat niekomu tretiemu za 100
000 EUR. Spolo¢nost v3sak tuto neh-
nutelnost v roku 2024 preda svojmu
spolocnikovi za 30 coo EUR. V takom-
to pripade ma spolocnost povinnost o
rozdiel medzi trhovou cenou 100 000
EUR a cenou, ktora zaplati spoloc¢nik 30
000 zvysit zaklad dane. To znamena, Ze
spolo¢nost k svojmu zakladu dane zarok
2024 pripocita sumu70 000 EUR.At0 aj
v pripade, Ze v skutocnosti vynos z pre-
daja tejto nehnutelnostije 30 coo EUR.

Zarovenmaspolo¢nostpovinnostvypra-
covat transferovid dokumentaciu. Po
zvazeni jednotlivych kritéria spolo¢nost
vypracuje skratenu, zakladnu alebo
aplnu transferovld dokumentaciu. Druh
dokumentacie, ktord musi spolo¢nost
viest zalezi najma od druhu a velkosti
transakcii, ktoré spolo¢nost uskutocnu-
je.

¢ Rezim DPH, a teda Ci je mozné pre-
viest nehnutelnost na spolocni-
ka s DPH alebo bez DPH.

Predat nehnutelnost bez DPH je mozné

PRAVNA PORADNA

ak od kolaudacie nehnutelnosti up-
lynulo aspon 5 rokov (Casovy test). V
opanom pripade musi spolocnost
k cene, za ktord nehnutelnost bude
spolo¢nikovi predavat pripocitat DPH.
Z pohladu spolocnika fyzickej oso-
by je toto znacne nevyhodné, kedze
si uplatnen DPH nemdze odpocitat.

V tejto Casti nadviazeme na posledny
clanok uverejneny v prvom cisle casopi-
suvroku 2024. Ak je splneny casovy test
na oslobodenie predaja nehnutelnosti
od DPH, spolo¢nost by si mala zaroven
overit, ¢inebude musiet vykonat Gpravu
odpocitanej dane. Inymi slovami, Ci
spolo¢nost nebude povinna cast DPH,
ktord si pri nadobudnuti nehnutelno-
sti odpocitala vratit. Co sa mdze tiez
za istych okolnosti javit ako znacne
nevyhodné.

Uvedena Uprava sa obdobne bude vzta-
hovat aj na transakcie medzi spolo¢nostou
a jej konatelom.

Prevody majetku, €i uz ide o nehnutelno-
sti alebo iny majetok by mala spolo¢nost
starostlivo zvazit z pohladu dane z prijmov
(transferové ocenovanie) ako aj z pohladu
DPH. Vyhnete sa tak neprijemnym prek-
vapeniam.

Autorka c¢lanku:

Ing. Mgr. Lenka Paluchova, LL.M.
Advokatka a danova poradkyna
Specializujuica sa na dan z prijmov
a medzinarodn¢ zdanovanie.
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TATIANA SANDOROVA
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Miroslav Svarc bol velmi podnikany
clovek. Podnikal v stavebnictve a
zaciatkom 90. rokov ukoncil pra-
covny pomer so vsetkymi svojimi
zamestnancami. Vyzval ich, aby
si zaloZili Zivnost a uzavreli s nim
obchodné zmluvy. Obsah a spdsob
vykonu ich prdce sa nezmenil -
vznikol tak fenomén zndmy ako
wsystém. Svarcsystém vsak nie je
“schwarzsystém”, teda prdca na
cierno.

Pozrime sa, Co presne znamena.
Dovod vzniku Svarcsystému

Hlavnym dévodom prechodu na Svarcsys-
tém je vysoké danovo-odvodové zatazenie
prace:

1. zamestnanec platidan z prijmu vo vySke
19 %, odvody do SP a ZP vo vyske 13,4 %,
plus zamestnavatel plati za zamestnan-
ca odvody vo vysSke 35,2 %

2. SzCO plati odvody vo vyske 33,15 % (do
podania prvého DP DPFO B v3sak nemusi
platit odvody do SP), dan z prijmov 15 %
pri prijme do 60 000 €.

Vysledkom je, ze SZCO mdze mat vyssi

prijem ako zamestnanec v pracovhom

pomere.

Rizika pre szCO

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba nema

rovnaké prava ako zamestnanec:

* dovolenka: bez naroku na dovolenku —
ak nepracuje, nema prijem

» socialne davky: bez odvodov do SP
nevznika narok na materské davky,
davky PN ¢i OCR; dochodok je minimal-
ny

« vyhodyzamestnancov: beznarokuna

UCTOVNA PORADNA

obedové prestavky, prispevky na stravo-
vanie, pracovné pomocky, odstupné

e zmluvné ukoncéenie: zmluvny vztah
modze byt ukonceny okamzite Dbez
vypovednej lehoty

e podpora ' nezamestnanosti:
narocnejsi pristup k podpore v ne-
zamestnanosti

Znaky zavislej prace

Ak spolupraca medzi SZCO a odberatelom
vykazuje nizSie uvedené znaky, ide o
Svarcsystém:

1. dlhodoby a vylucny vykon prace pre jed-
ného odberatela

2. vztah nadriadenosti a podriadenosti
3. pracanadobu urcitd

4. pouzivanie pracovnych pomaécok a prie-
storov odberatela bez prenajmu alebo
akejkolvek inej dohody

5. praca v mene odberatela (napr.
pouzivanie firemnych vizitiek)

6. praca na naklady a zodpovednost od-
beratela

7. pevne dohodnuta pracovna doba
Kedy nejde o Svarcsystém

@ Ak je praca vykonavana na zaklade in-
ych zmlav, napr.

Zmluva o spolupraci
Zmluva o obchodnom zastUpeni
Mandatna zmluva

4 € ¢ ¢

Zmluva o sprostredkovani
@ Zmluvaodielo

V tychto pripadoch dodavatel pouziva svo-
jevlastné priestory a pracovné prostriedky,
nepodlieha pracovhym pokynom zamest-
navatela a poskytuje sluzby viacerym od-
beratelom.

Sankcie

Za porusenie zakazu nelegalneho zamest-
navania modze Dbyt zamestnavatelovi
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udelena pokuta od 2 000 € do 200 000 €.
Pri nelegalnom zamestnavani 2 a viac
fyzickych 0sdb je vySka pokuty najmenej
5000 €. SZCO hrozi pokuta do 331 €.

Opakované poruSovanie zakazu nelegal-
neho zamestnavanie mdZe viest k zruseniu
Zivnostenského opravnenia.

RieSenia a perspektiva

Spolupraca so SZCO nemusi automaticky
znamenat, Zeide o zavislld pracu o Svarcsys-
tém. Dolezité su realny spbsob, forma a
ucel spoluprace.

Jednym z moznych rieSeni je zosulade-
nie danovych a odvodovych podmienok
pre zamestnancov a SZCO tak, aby eko-
nomicka motivacia vyuzivat Svarcsystém
bola ¢o najnizsia.

To by si vSak vyzadovalo len mierne zvySe-
nie zatazenia SZCO, aby sa neutlmila pod-
nikatelska aktivita a zaroven velmivyrazné
zniZenie zatazenia zamestnancov.

Ddsledkom by nevyhnutne bol nizsi vyber
dani a poistného pre statnu pokladnicu. A
aby si stat mohol nieco také dovolit, mu-
sel by zasadne zvysit efektivitu svojho fun-
govania, a to nie nahodnym prepustenim
niekolkych Uradnikov, ale najma poctivou
reformou svojich agend a digitalizaciou
sluzieb.

Toto vSetko je viac-menej utopicka pred-
stava, Svarcsystém tu s nami zrejme bude
eSte dlhé roky.

A Miroslav Svarc?

O svojom systéme najprv diskutoval s
clenmi vlady, no nakoniec bol Svarcsys-
tém zakazany. V roku 1993 bol Miroslav
Svarc niekolkokrat pokutovany. V roku
1994 bol obvineny zo sprenevery davok so-
cialneho zabezpecenia. Stat mu splacanie
obrovského dlhu neumoznil a jeho kedysi
miliardov( spolo€nost poslal do konkurzu.

V roku 1999 bol odsudeny na 18 mesiacov
nepodmienecného trestu odnatia slobody,
z ktorého sivtom ¢ase odsedel 9 mesiacov.
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Po navrate z vazenia v roku 2001 Zzil ako
pustovnik na Slapskej priehrade, neskoér
pracoval ako 3éf stavebnych robotnikov.

Do déchodku odiSiel v roku 2008.
"Aspori nieco po mne zostane,” - povedal.

Autorka ¢lanku:
Tatiana Sandorova
- mentorka, ekonomka a uctovnicka
« mojou vasnou je zrozumitelné
vysvetlovanie ¢isel, vztahov
a suvislosti
- spolupracujem s podnikatelkami,
majitelkami malych firiem
a mensimi n.o.
Ndjdete ma:
LI: Tatiana Sandorova
FB: Tatiana Sandorova
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PREDSTAVUJEME NASE NOVE CLENKY

Marcela Laukova

Founder & managing director

Agritours Slovakia
DiscoverSlovakiaTours

zazitky!

$ité na mieru v zahranidi
s #DiscoverSlovakiaTours
firemného darcéeka.

dobrot!

To je www.kostovka.sk

Volam sa Marcela a ak ma eSte nepoznate, milujem tvorit
S #Agritours Slovakia konferencie, poznavacky a pobyty
Hiking, opera ¢i cesta za histériou po Strednej Eurépe

V Kostovke za Vas vyrie$ime problém s hladanim skvelého

Farmarsky ko$ ¢i eco-box plny slovenskych farmarskych

L |
Certificaticn
[ APMPE Bid and Proposal
Managemeant Foundation

Mgr. Dana Strakova
Cerlified Proposal
Manager

20+ méné skisanosti 5 projektami a pripravou
ponuk do suladi
=  HKlientijzarmestnavaledia: IBM, Reprezenticia

Eurdpskaj komisme, Harmes LabSyetems,
PricewaterhouseCoopers, ING

Maoje silnd stranky: komunikathenost, Isdalita a
kreathvita

Kontakt:
Mar, Dana Strakovi
Muobik 080T 184 685

E-maik fpackedgmalloom

Co robim:
Obchodné ponuky

Maonitoring a podpora pri obchodmych
prilefitostiach

Vyimdanic a analyza sufalmpch podiladoy
Priprava dokladov a ponik podlia podmisnok
ucash s ohladom ne Vase hrermne Slandardy
Fontrofa ponuk 8 ich wéasne predioZenic v
poZadovanom formate
Granty a projekty
Homplexna priprava Zadosti o grant
Rigdenia projaldoy vratana ich pripravy/pisania
po realizaciu a fimalno zuctovania
Jazykové korektiry textov v slovenskom a
anglickom jazyku
Administrativne sluzby, riadenie
kancelarie a riadenie domacnosti

RfPééko |

Vy ziskate:
projekty a ponuky

Skusaendho cloveka, klory vas odbremani od
aperathn

Viac Gasu na svoye podnikanie a oblfubenag
aklivity

Pomoc na par hodin alebo dihedobo, ako
potrebujete

Skveldho organizatora prace a evenioy

Wysgio zisky

V2 e &

Todo | & 1| Dons

RiP&cko j& napma o spracovani cbchodnych pondk pre doddnvatelov, klon sa ched zdéastnd vergného obstaravania alebo obchodne; solaze. RIP pochadza ¢
anglického  Request for Proposal” a v slovenskom jazyku pouZzivame termin vyeva na predloenie ponuky™. V' korporatnom alebo obchodnom sekione sa

udomacnil slangowvy vyraz RfPé&cko”
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ZDRUZENIE
PODNIKATELIEK A MANAZEROK

Zrealizujte svoje podnikatelské sny pomocou
Akadéemie pre zacinajlce podnikatel'ky

Akadémia pre zacinajuce podnikatelky (Academy for Women Entrepreneurs — AWE) je
certifikovany vzdelavaci program urc€eny pre zacinajuce podnikatelky ako aj zeny s pod-
nikatelskym napadom.

Na Slovensku realizujeme AWE s podprorou Amerického velvyslanectva v Bratislave.
Otvarame prvyrocnik akadémie urceny pre podnikatelky a budice podnikatelky zTrnavského
kraja.

Ide o jedinecny osvedceny vzdelavaci program, ktory funguje vo viac ako 100 krajinach vo
svete a vdaka ktorému Gspesne zacali podnikat viac ako 25 tisic Zien vo svete.

Absolvujte s nami online vzdelavacie moduly, skupinovy aj invididualny mentoring,
spolo¢né stretnutia s podnikatel'kami a pozvanymi hostkami a tiez hodnotny net-
working s ciefom vymeny informacii, inSpiracii a skisenosti.

Akadémie pre zacinajluce podnikatelky vam ponuka vSetky potrebné informacie k podnikan-
iu v podobe 13 online modulov v anglickom jazyku k UspeSnému rozbehu svojho podnikania.

Co ziskate Ucastou?

« Pristup do jedineénej online vzdelavacej platformy so vzdelavacimi modulmi
e Skupinovy a individualny mentoring

¢ Networking a vymenu skiisenosti, stretnutia s podnikatel'kami

* Prezentaciu svojich biznis planov

« Uc&ast na zavereénej konferencii

« Kvasmu tuspesnému podnikaniu.

INFORMACIE A PODMIENKY AWE NAJDETE NA TOMTO LINKU: Y

L

W
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Preco sa stat clenkou ZdruzZenia podnikateliek
a manazeérok?

Budujeme inSpirativhu komunitu podnikateliek, manazérok a Zien na vysokych riadiacich poziciach,
ktoré sa vzajomne inSpiruju, podporujd a prepajd, pracuji na svojom osobnom a profesijnom rase,
buduje vztahy a kontakty.

Sme clenom EWA (European Women Association). Sme partnerkami Women Entrepreneurship
Platform a EWoB (European Women on Board Association).

Sme jediné zdruzenie na Slovensku s aktivnou spolupracou so zahrani¢nymi partnerkami.
Spolupracujeme s Velvyslanectvami na Slovensku, vybranymi zahrani¢nymi obchodnymi komorami,
ako aj so slovenskymi velvyslanectvami v zahranici. Mame bohatd histériu projektovych spoluprac.

Zviditelfujeme, podporujeme, vzdelavame, prepajame podnikatelky a manazérky. InSpirativne,
zazitkovo a s Gprimnym zaujmom.

e zameriavame sa na osobny a profesijny rozvoj

 lepSime VaSe reCnicke a  prezentacné  zruCnosti  potrebné v  podnikani,
ako aj na manazérskych poziciach

e stanete sa suUCastou inSpirativnej komunity s cielom vymeny informacii, inSpiracii,
kontaktov a spoluprac

» ziskate nové informacie a inSpiracie z nasich, ako aj partnerskych podujati

e budujeme vztahy a kontakty medzi podnikatelkamia manazérkami

e prehlbujeme spolupracu so zahrani¢nymi podnikatelkami a manazérkami

Pridajte sa k nam. Prihlaska tu:
Starite sa stcastou inSpirativnej komunity. Spajame sa k spoloénému tspechu.

O NAS

Sme jediné zdruZenle na Slovensku s

aktfvnou spolupracou so zahraniEnyml

partnerkaml.

Spolupracujeme s velvyslanectvami na

Slovensku, so zmie3anymi obchodnymi

komorami ako aj so Slovenskymi

velvyslanectvami v zahraniél. Mdme bohat(

histériu projektovych spoluprac.

2viditelfiujeme, podporujeme, prepijame a

vzdeldvame podnikatelky, manaZérky a Zeny

vo vysokych riadiacich poziciach. Pom&hame

im v osobnom, ale aj profesijnom raste

prostrednictvom vzdeldvacich a

networkingovych aktivit, prepdjania a

vzéjomnej spolupréce.

Sme ¢lenom

< The European Women Assoclation

< The European Women on Boards

Sme partnerkamia podpovatelkami:

< The Women Entrepreneurship platform

< The European Women s Lobby

< WEDO - Women Entrepreneurs DO
Make a Difference!

€O S NAMI ZISKATE?

< PODPORAAKOMUNITA

Sme indpirativna komunita Ifderiek.
Podporujeme, prepdjame podnikatelky,
manaZérky a top manaZérky z réznych
oblastf a profesif.

< RASTAROZVO)

Podnikania prostrednictvom naSich
workshopov, online webindrov, konzultacil,
biznis meetingov, biznis nav3tev, exkurzii,
konferencif, projektov a inych podujatf.

< SPOLUPRACA A NETWORKING

Vytvarame priestor pre zdiefanie informacif,
in3pirécii, spoluprdc a partnerstiev.

< ZVIDITELNENIE A MEDZINARODNA
SPOLUPRACA

Pontkame moZnost prezentédcie vasej

spolo¢nosti, moZnost nadviazania kontaktov

a spoluprac v rdmci naSich zahraniénych

partnerstieva clenstiev.

< MENTORING
Podporujeme osobny a profesijny rozvoj
manazérok prostrednictvom zdielania
skdsenost/ s mentorkami a Glastnitkami v
konkrétnych firméach.
< TRENING PREZENTACNYCH ZRUENOSTI
Pomdahame zlepsit va3e prezentalné a
komunikatné zru¢nosti, vade vystupovanie,
predstavenie va3ej spolo&nosti
prostrednictvom tzv. Elevator pitch.
4 PROJEKTY
Ugastna nasich projektoch s partnermizEU a
mimo EU.
Tento letsk bol vytvoreny v rimd projektu WE-
Champs reall; ého CIPE a fi éh

Uradom pre globdine zileZitosti Zien (S/GW)
Ministerstva zahraninych ved USA.

NASE PODUJATIA:

Seminére, webinére a worskhopy
Démske raiiajky

Konferencie

Networkingové stretnutia
Business navstevy - exkurzie
Mentoringy vo firméch
Podnikatelské misie

Tréningy prezenta&nych zrutnosti

PRI I S S

Staiite sa aj Vy sdfastou indpirativnej
komunity Iideriek, ktord sa vzdjomne
in3piruje, podporuje a prepdja, pracuje na
svojom osobnom a profesijnom rase,
buduje vztahy a kontakty.
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q& IDRUZEMIE
NASE PROJEKTY

WOMEN, FAMILIES, CAREERS
Digital solutions in adult learning

NasSe Zdruzenie podnikateliek a manazérok je slovenskym partnerom v projekte WOMEN,
FAMILIES, CAREERS - Digital solutions in adult learning” v ramci projektu Erasmus+.
Projekt realizujeme spolocne s madarskymi a Ceskymi partnerkami.

Cielom projektu je:

@ VVytvorit zbierku najcastejsich aplikacii (mobilnych a internetovych),

ktoré nam ulahcuju kazdodenny aj rodinny zivot,

@ ZvySenie motivacie k vyuzivaniu digitalnych nastrojov v pracovhom

aj beznom zivote k zefektivneniu nasej prace

@ ZvySenie digitalnej gramotnosti.

Aké digitalne aplikacie na mobile alebo pocitaci pouZivate vy? Ci uZ v praci alebov beznom
Zivote. Podelte sa s nami o Vami pouzivané aplikacie, na tomto linku.

Informacie o projekte:
-1.6. 2023 sa konalo Uvodné partnerské online stretnutie
- 28.6. 2023 sa konala konferencie s (castou partneriek v Budapesti

Hlavny partner projektu: Csaladbarat Magyarorszag Kozpont

Projektové partnerky:

Asociacia pre rozvoj kariéry zien v Madarsku (AWCDH)
Business & Professional Women CR z.s., Ceska republika
Zdruzenie podnikateliek a manazérok

Projekt sa realizuje z programu Erasmus plus
Project no.: 2022-2-HU01-KA210-ADU-000098893 // Realizacia projektu: 02/2023-07/2024

Women
Families
Careers

Digital Solutions
in Adult Learning

Erasmus+ KA210-ADU
Women, families, careers - Digital solutions in adult learning

2022-2-HUO1-KA210-ADU-000098893

02/2023 - 07/2024

ASSCOANITN Som womEN S )
s~ [ AW oo L ) () owuzene
e IS AR N KOZPONT PODNIKATELIER A MANAZEROK

www.bpwer.cz

is publication and all its contents reflects tt

which may be made ol the information contair
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(QHE IDRUZEMIE
NASE PROJEKTY

EWoB
The European Women on Board Association

W EWOB

European Women on Boards

Zdruzenie podnikateliek a manazérok sa stalo partnerkami EWoB (the European Women
on Board Association — eurdpska neziskova asociacia pre rodovd rovnost na Grovni
rozhodovacich procesov), zameranud na vzajomnu podporu, vzdelavanie a prepojenie sa
Zien v spravnych radach.

Vramci spoluprace s EWOB je nasim cielom prepojovanie zien v Spravnych radach zien
a zien pdsobiacich vo vysokych manazérskych a riadiacich poziciach, zdielanie pristupu
k hodnotnému vzdelavaniu. TaktieZ je naSim ciefom aj zvySovanie povedomia a podpora
Zien v nadvaznosti na Smernicu EK o zavedeni povinnych poctov zastlpenia Zien v
spolo¢nostiach kétovanych na trhu.

Kontakt: zdruzeniepam@gmail.com

ZAVOLA TE NAM qn roommszagrimnmm;

ALEBO NAM NAPISTE:
+421 948 266 993

zdruzeniepam@gmail.com
zdruzenle@zpam.sk

SLEDUJTE NAS
NA SOCIALNYCH SIETACH:

m zdruzeniepodnikateliek

n uspesnezeny

Podporujeme podnikatelky, mana2érky,
liderky v osobnom a profesijnom raste. V

@ zdruzeniepodnikateliek

spoluprad je sila.

ZdruZenie podnikateliek a l’lSPEng

manaZérok m

Bulikova 2682/15 \ / —

851 04 Bratislava z E NY

Slovenska republika

:)Cg 3063252327 1 Zviditelfiujeme, podporujeme a prepajame
P podnikatefky, mana2érky a feny na

Kancelaria: vysokych riadlacich poziciach

Budova Blagohouse prostrednictvom vzdelévacich a

Blagoevova 28 networkingowych podujatl, vzijomne)

851 04 Bratislava

www.uspesnezeny.sk

podpory a spolupréce.

) ,—['é: ’ﬁ
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Facebook Uspedné Zeny

Elektronicky &asopis Uspe$né 2eny vyddva ZdruZenie podnikateliek a
manazérok, ICO: 36069795. V pripade zaujmu o zasielanie ¢asopisu, nds
kontaktujte mailom na zdruzeniepam@gmail.com.

www.uspesnezeny.sk.



